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Bei Antworten diese Geschéftszahl angeben.

Frau Dr. Agreiter ... innsbrdel, November 2015

Bei Riickfragen

Betrifft:  Stellungnahme zum Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das

Mutterschutzgesetz, das Vater-Karenzgesetz und das Angestelltengesetz gean-
dert werden

Sehr geehrte Frau Mag. Schrittwieser!

Die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Tirol bedankt sich fur die Ubermittlung des oa
Gesetzesentwurfs und erlaubt sich folgende Stellungnahme abzugeben:

Die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fur Tirol fordert seit langem einen Karenzanspruch
fur Pflegeeltern ohne Adoptionsabsicht sowie Schutz fiir Frauen nach Fehlgeburten und
halt daher den vorliegenden Gesetzesentwurf flr einen Schritt in die richtige Richtung.

Zu den einzelnen Bestimmungen:

Beschéftigungsverbot fiir freie Dienstnehmerinnen (§ 1 Abs. 5, § 10 Abs. 8 MSchG):
Da freie Dienstnehmerinnen ebenso wie Arbeitnehmerinnen Arbeitsleistungen — jedoch
ohne personliches Abhangigkeitsverhaltnis — erbringen, ist es begriRenswert, dass der
Freistellungsanspruch gemag § 3 sowie § 5 Abs. 1 und Abs. 3 MSchG auch auf freie
Dienstnehmerinnen ausgedehnt wird.

Meldezeitpunkt Karenz (§ 15 Abs. 3 und 4 MSchG, § 2 Abs. 5 VKG):

Mit dieser Anpassung soll dem Elternteil die Inanspruchnahme der Karenz auch zu einem
spateren Zeitpunkt ermdglicht werden, sofern der andere Elternteil keinen Karenzanspruch
hat. Dieser neue Meldezeitpunkt der Karenz wird ausdriicklich begruft, jedoch beméngelt,
dass Vater gemal dem VKG frihestens am ersten Tag nach Ablauf des Beschéftigungs-
verbots nach dem MSchG bzw. 8 oder 12 Wochen nach der Geburt eine Karenz antreten
kénnen. Dies unabhangig davon, ob die Mutter einen Karenzanspruch hat oder nicht. Zwei
von drei Mannern wollen in Karenz gehen und von Anfang an Verantwortung fir ihr Kind




Ubernehmen. Der Anspruch des Vaters auf Karenz (ebenso auf Elternteilzeit) sollte daher
bereits ab der Geburt des Kindes bestehen.

Elternteilzeit (§§ 15h Abs. 1, 15i MSchG, §§ 8 Abs. 1, 8a VKG):

Die Bandbreite fur die Arbeitszeitverkiirzung im Rahmen der Elternteilzeit von zumindest
20% der wéchentlichen Normalarbeitszeit und der Festlegung einer Mindeststundenanzahl
bewirkt, dass sogenannte ,Mini-Jobs", welche zu unaufholbaren pensionsrechtlichen
Nachteilen fiihren und grofteils Frauen betreffen, minimiert werden.

Beanstandet wird jedoch, dass nach wie vor die GréRe eines Betriebes fiir den Rechtsan-
spruch der Elternteilzeit entscheidend ist. Dies bewirkt namlich, dass eine ,Zweikategorien®-
Elternschaft besteht; wonach jene Eltern, die das Gliick haben, in einem gréReren Betrieb
arbeiten zu durfen, jenen Eltern, die das Pech haben, nur in einem Kleinbetrieb zu arbeiten,
gegeniiberstehen und unterschiedliche Rechte haben. Gerade die Vorteile einer Teilzeitbe-
schaftigung — héhere Flexibilitat, Ausgleich von StoRzeiten, Steigerung von Produktivitét
und Arbeitsqualitat, héhere Loyalitat und Betriebstreue der Mitarbeiterinnen bei Erfiillung
von Teilzeitwiinschen — wirken sich auch bei Kleinunternehmen positiv aus.

Entgeltfortzahlung (§ 8 Abs. 4 AngG):

Die in § 8 Abs. 4 AngG enthaltenen Schutzvorschriften fur Mutter, entsprechen nicht mehr
dem heutigen Sozialstandard. Eine Klarstellung, dass der Anspruch auf Entgeltfortzahlung
nicht fir Zeiten wahrend eines Anspruchs auf Wochengeld, Krankengeld oder Kinderbe-
treuungsgeld nach dem Kinderbetreuungsgeldgesetz besteht, fiihrt zur Anpassung an die
geanderten Sozialleistungen.

Mit freundlichen GrufRen
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