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Bei Antworten diese Geschéftszahl angeben.

Betreff.  Verordnung der Finanzmarktaufsichtsbehérde (FMA) tiber die Kategorien von
Mitarbeitern, die bei Kreditinstituten mit dem Anbieten und Abschlielen von
Hypothekar- und Immobilienkreditvertragen befasst sind, sowie tber Art, Um-
fang und Periodizitat des Nachweises ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten (Mitar-
beiterkategorien- und Nachweis-Verordnung — MiKaNa-V)

Bezug:  |hr Mail vom 29.04.2016
zust. Referent: Thomas Zotter

Die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fur Tirol dankt fiir die Ubermittlung des oben an-
gefuhrten Verordnungsentwurfes und nimmt dazu wie folgt Stellung:

Die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fur Tirol begrafit im Wesentlichen die Umsetzung
der Bestimmung gemaR § 33 Abs. 2 BWG, wodurch die ésterreichische Finanzmarktauf-
sichtsbehorde mit der Umsetzung dieser Verordnung Kriterien Uber angemessene Kennt-
nisse und Fahigkeiten jener Mitarbeiter festzulegen hat, die mit dem Anbieten und Ab-
schlieBen von Hypothekar- und Immobilienkreditvertragen befasst sind.

Je nach Grad der Entscheidungsbefugnis im Prozess des Abschlieens von Kreditvertra-
gen wird eine Abstufung der zu erfillenden Mindestanforderungen in Bezug auf Kenntnis-
se und Fahigkeiten der Mitarbeiter als durchaus sinnvoll betrachtet. Demzufolge sind An-
forderungsanspriiche an Mitarbeiter, die mit der bloRen Bewertung oder Uberwachung von
Sicherheiten beauftragt sind, verstandlicher Weise als niedriger einzustufen als an jene
Mitarbeiter, die mit Beratungsleistungen oder Abschliissen von Kreditvertrdgen befasst
sind.
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Laut den Begriindungen der vorliegenden Verordnung umfasst die Bestimmung gemaR

§ 1 Abs. 2 aber nicht nur ,jene Mitarbeiter, die fiir die Erstellung der Hypothekar- und Im-
mobilienvertrdge und derartige Vertragsmuster verantwortlich sind“ sondern auch ,jene
Mitarbeiter, die (iber diese Vertrdage entscheidungsbefugt sind.“ Aus Sicht der Kammer fur
Arbeiter und Angestellte fur Tirol ist es jedoch nicht nachvollziehbar, warum fir den Ver-
tragsabschluss entscheidungsbefugte Mitarbeiter ein geringeres Anforderungsprofil erful-
len miissen als jene Mitarbeiter, die nur Beratungsdienstleistungen in dieser Sache anbie-
ten. Zum Schutz potentieller Kreditnehmer fordert die Kammer fur Arbeiter und Angestellte
fur Tirol somit eine héhergestellte Angleichung der Anforderungsprofile dieser beiden Mit-
arbeiterkategorien, damit etwaige Kreditrisiken auch von entscheidungsbefugten Mitarbei-
tern hinsichtlich des Vertragsabschlusses den Kundenerwartungen entsprechend einge-
schatzt werden kénnen.

Mit freundlichen GriRen

Der Prasident:

Emn )"

(Erwin Zangerl)
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