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Bei Antworten diese Geschaftszahl angeben.

Gesamtdsterreichischer Universitatsentwicklungsplan 2022-2027 — Aktualisierung
(Rollierung) It. UG §12 b

Sehr geehrte Frau Kaiser!

die AK Tirol ist daruber erfreut, in der Abbildung 1 auf der Seite 7 des zugesandten Ent-
wurfes einen Gbergeordneten Hochschulplan zu erspahen. Dementsprechend hoffen wir,
hier zukiinftig auch die Merkmale einer gesamten Hochschuistrategie erkennen zu durfen.

Bezliglich des vorliegenden Universitatsentwicklungsplanes méchten wir auf 2 Punkte
aufmerksam machen. Einerseits auf das Thema von facheribergreifend studierenden
Personen. Wenn eine Studentin zusatzlich zu ihrem Wirtschaftsstudium sich iberlegt,
spezielle Veranstaltungen im Bereich der Psychologie zu besuchen (z. B. fir Themen im
Personalmanagement oder Marketing), so wird sie und ihre Hochschule nach dem aktuel-
len System dafir bestraft, da sie in diesem zweiten Studium letztlich nicht priifungsaktiv
unterwegs sein wird. Hier méchten wir anregen, dass es genigt, in einem Fach prifungs-
aktiv zu sein und etwaige andere Facher dann nicht mehr zu negativen Statistiken fithren
bzw. zur Aberkennung von staatlichen Leistungen.

Andererseits fehlen uns die Arbeitnehmer in dem vorliegenden Plan. Auch eine Stichwort-
suche kam leider auf das gleiche Ergebnis: im aktuellen Universitdtsentwicklungsplan hat
die Arbeitnehmerfreundlichkeit und die Méglichkeit der berufsbegleitenden Studien leider

keinen Platz!



Gerade die Entwicklungen der letzten Jahre haben aber leider gezeigt, dass immer mehr
Personen wéhrend des Studiums mehr als geringfugig beschaftigt sein miissen bzw. zu-
satzlich zu ihrer Beschaftigung versuchen zu studieren. Und dieser gesellschaftlichen
Entwicklung muss auch der Entwicklungsplan einer zukunftsorientierten Hochschule
Rechnung tragen und versuchen, arbeitnehmerfreundliche Studienumfelder zu erschaffen.
Dies fehlt uns leider ganzlich.

Mit freundlichen GruRRen
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