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Bei Antworten diese Geschaftszahl angeben.

Betrifft: ~ Konjunkturstarkungsgesetz 2020

Bezug:  |hr Schreiben vom 23.06.2020
zust. Referentin: Mag. Vanessa Miihlbdck

Sehr geehrte Frau Mag. Miihlbock,

die Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Tirol nimmt zu dem Entwurf eines
Bundesgesetzes, mit dem das Einkommensteuergesetz 1988, das Kérperschaftsteu-
ergesetz 1988, die Bundesabgabenordnung, das Bundesfinanzgerichtsgesetz, das
Finanzstrafgesetz, das Gemeinsamer Meldestandardgesetz, das EU-Meldepflicht-
gesetz und das Flugabgabegesetz gedndert werden (Konjunkturstarkungsgesetz
2020 — KonStG 2020), wie folgt Stellung:

Zur Senkung des Eingangssteuersatzes:

Die beabsichtigte Steuererleichterung durch Senkung des Eingangssteuersatzes von
25 % auf 20 % ist grundsétzlich eine zu begriRende MaBnahme, wenn auch der mo-
netére Effekt fur die angesprochenen Niedrigverdiener*innen wohl moderat ausfallen
durfte. Bei einem Monatsbruttoeinkommen von beispielsweise € 1.750,00 wiirde die
jahrliche Steuersenkung rund € 331,00 betragen — das sind rund € 28,00 pro Monat.

Problematisch ist allerdings der beabsichtigte Ablauf iiber die Lohnverrechnung des
Arbeitgebers. Naturlich sind gerade in diesem Jahr schnelle Lésungen und Hilfestel-
lungen geboten. Die Aufrollung der Abrechnungsmonate Janner 2020 bis zum Monat
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der Kundmachung (vermutlich Juli 2020) tber die Lohnverrechnung des Arbeitge-
bers, durfte sich jedoch vor allem fur kieine Betriebe als schwierig erweisen, die
keine eigene Lohnverrechnung im Haus haben und die zusatzlichen Kosten dieser
Aufrollung mdglicherweise wieder bei ihren Beschaftigten einsparen. Gerade bei Per-
sonen, die nur eine geringe monatliche Steuerlast haben, dirfte die sich nach Aufrol-
lung ergebende Steuergutschrift hoher ausfallen, als die monatliche Steuerlast. Dem-
entsprechend musste in diesen Fallen die Aufrollung Uber mehrere Monate verteilt
werden, was wieder zu Mehrkosten fiihrt, die der Arbeitgeber unter Umstanden weni-
ger gewillt ist, in seine Belegschaft zu investieren.

Im Ubrigen wirft der Passus ,sofern die technischen und organisatorischen Moéglich-
keiten dafiir vorliegen" die Frage auf, wer das Vorliegen der entsprechenden Mog-
lichkeiten kontroliiert. Es ist davon auszugehen, dass sich Arbeitgeber tendenziell
aufler Stande sehen werden, diese Vorgaben innerhalb des gesteckten Zeitrahmens
umzusetzen.

Eine Geltendmachung und Riickverrechnung Uber die Steuererklarung erscheint fur
alle Beteiligten praktikabler und wesentlich einfacher umsetzbar. AuRerdem diirfte
eine um € 331,00 hohere Steuergutschrift Anfang 2021 positivere Effekte auf die
Konsumfreudigkeit haben, als monatlich € 28,00 im Jahr 2020. Beschéftigte, die auf-
grund der Covid-19-Krise mit Einkommenseinbuen zu kampfen haben, werden sich
auch durch € 28,00 keine weiten Spriinge erlauben kénnen.

Zum Verlustriicktrag:

Der Grundgedanke des beabsichtigten Verlustvortrages, die negativen Auswirkungen
der Covid-19-Krise auf die heimische Wirtschaft abzufedern und Liquiditatserforder-
nissen gerecht zu werden, mag durchaus nachvollziehbar und gerechtfertigt sein.
Wie jedoch ein Ausgleich der Verluste aus 2020 mit den Vorjahren vor Abschiuss der
Veranlagung des Jahres 2020 erfolgen soll, bleibt jedoch offen und wird der Normie-
rung durch Verordnung tberlassen. Diese Verordnung diirfte sich als durchaus inte-
ressant erweisen, zumal die vorliegend angedeutete Vorgangsweise einen Bruch mit
der bestehenden Praxis darstellt. Derartige Eingriffe in laufende Jahre auf fiskalische
Bewertungen, sind dulerst kritisch zu betrachten, insbesondere im Hinblick auf die
technische Machbarkeit derartiger (Neu-)Bewertungen.

in Zusammenschau der geplanten MaRnahmen zeichnet sich doch ein deutliches
Bild ab. Arbeitnehmer*innen scheinen hinsichtlich der Abfederung der Auswirkungen
der Covid-19-Krise und der beabsichtigten Konjunkturstarkungsmafinahmen bei
weitem nicht denselben Stellenwert einzunehmen, wie es Unternehmen — insbeson-
dere die Land- und Forstwirtschaft — tun. Alleine die beabsichtigten Entlastungsmaf-
nahmen fur Land- und forstwirtschaftliche Betriebe umfassen eine progressions-
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glattende Dreijahres-Verteilung der Gewinne, die weitreichende Befreiung der Buch-
fuhrungspflicht sowie deutliche Steuererleichterung von Kalamitatseinkiinften. Dem-
gegenuber fallen die durch die Senkung des Eingangssteuersatzes und die Aufsto-
ckung des Sozialversicherungsbonus auf € 400,00 eher klaglich aus. Insbesondere
dann, wenn es tatséchlich zur der beabsichtigten riickwirkenden (1) Erhéhung der
Bauernpensionen kommt. Derartige MaRnahmen verschlimmern die soziale Schief-
lage und den Unmut in der Bevélkerung.

Vor dem Hintergrund der nur exemplarisch dargeleten Schwachstellen lehnt die
Arbeiterkammer Tirol den vorliegenden Entwurf ab.

Mit freundlichen GriiRen
Der Prasident:

Ermfrmr”

Erwin Zangerl
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