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Antrag Nr. 2

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen
an die 179. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Tirol

Kein verpflichtendes Pensionssplitting in Osterreich

Laut turkis-grinem Regierungsprogramm ist ein verpflichtendes Pensionssplitting
vorgesehen. Aus Sicht von Gewerkschaften, Arbeiterkammern und Expertinnen war
und ist das klar abzulehnen. Es wird damit ein altes Frauenbild propagiert und gestérkt.
Aulerdem werden mit dem Pensionssplitting lediglich Symptome bekampft, an den
Ursachen fur viel zu niedrige Frauenpensionen andert sich aber Giberhaupt nichts. Die
Frauen- und Familienpolitik wird damit — absichtlich oder zufallig — um Jahrzehnte
zurlickgeworfen.

Durch die Abhéngigkeit vom Einkommen des Partners ware nicht jedes Kind gleich
viel wert. In diversen Frauenmodellen, ua. vom OGB erstellt, wire es nun endlich
notwendig, die Kindererziehungszeiten voll anzurechnen — dadurch ist auch jedes Kind
gleich viel wert. Zusatzlich birgt das Opt-out gewaltiges Konfliktpotenzial zwischen den
Partnern. Frauen geraten plétzlich in eine ,Bittsteller-Rolle”. Im (leider) seltenen Fall,
dass die Frau besser verdient als ihr Partner, etwa weil dieser arbeitslos oder ein nicht
finanziell erfolgreicher Selbstandiger ist, miisste sie sogar etwas abgeben, auch wenn
sie trotzdem den Uberwiegenden Teil der Kinderbetreuung erledigt.

Der Staat gibt damit seine Verantwortung fir die viel zu niedrigen Frauenpensionen
an die Eltern ab. Statt sich des Problems selbst anzunehmen, wird ein innerfamiliarer
Austausch verpflichtend.

Das Pensionssplitting wirkt sich bei der Pensionshéhe erst in Jahrzehnten aus. Das
Problem der niedrigen Frauenpensionen wird auf die lange Bank geschoben. Im
Gegensatz dazu sieht das OGB-Frauenmodell auch vor, einen Bonus fiir jeden
Elternteil zu verglten, der bereits in der Vergangenheit Kindererziehungszeiten
erworben hat.

Um das geht es beim Pensionssplitting

Das sogenannte automatische Pensionssplitting einzufiihren, bedeutet, dass
erworbene Pensionsgutschriften zwischen den Eltern aufgeteilt werden. Argumentiert
wird, dass Frauen aufgrund von Kinderbetreuungspflichten oft nicht erwerbstatig sind
oder nur in Teilzeit arbeiten und mittels Pensionssplitting der Gender Pension Gap
reduziert werden soll. Die Intention, Frauenpensionen zu erhéhen, ist zu begriien —
das Pensionssplitting birgt allerdings viele Gefahren.
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Pensionssplitting ist keine neue Idee

Die Méglichkeit des freiwilligen Pensionssplittings gibt es in Osterreich bereits jetzt, bis
das gemeinsame Kind das 10. Lebensjahr vollendet hat. Das Pensionssplitting wird
aber bisher kaum genutzt. Im Jahr 2019 haben nur 639 Personen die Aufteilung der
Pensionsanspriiche beantragt, im Jahr 2018 haben Uberhaupt nur 446 Personen das
Pensionssplitting in Anspruch genommen.

Was die tiirkis-griine Regierung plant

Die Bundesregierung hat auch bestatigt, dass das Pensionssplitting in Zukunft
automatisch flr alle Elter gelten soll. Wie die Regelung im Detail aussehen wird, ist
nicht bekannt. Fix ist allerdings, dass es eine zeitlich befristete ,Opt-Out-Moglichkeit”
geben soll, mit der man das Pensionsplitting aussetzen kann und damit nicht
anwenden muss.

Arbeitnehmerlnnen-Vertreter gehen davon aus, dass insbesondere jene Menschen
von der Opt-Out-Moglichkeit Gebrauch machen werden, die Uber das hohere
Einkommen als der andere Elternteil verfugen — vor allem dann, wenn sie vom
ehemaligen Partner/der ehemaligen Partnerin getrennt sind.

Hat ein Mann mehrere Kinder in ahnlichem Alter mit unterschiedlichen Frauen, stellt
sich die Frage, wie das Pensionssplitting in so einem Fall berechnet wird. Bekommen
dann beide Frauen Gutschriften vom Vater ihres Kindes und was bleibt dann dem
Mann tbrig? Hier sind noch viele Fragen ungeklart.

Zusatzlich warnen wir davor, dass Frauen bei einem automatischen Pensionssplitting
eher motiviert werden, ihre Erwerbstéatigkeit zu reduzieren als zu erhéhen, weil sie sich
finanziell im Alter von ihrem Partner abgesichert fihlen.

Die 179. Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fiir Tirol
fordert daher:

Frauenpensionen zu erhéhen und das Risiko fiir Altersarmut zu minimieren. Um dies
zu erreichen, bendtigt es eine bessere Anrechnung von Kindererziehungszeiten
anstatt ein automatisches Pensionssplitting. Mit einem neu erarbeiteten Modell kénnte
die Anrechnung bis zum 8. Lebensjahr der Kinder stufenweise verléngert werden, was
Frauen eine monatliche Pensionserhéhung von 175,40 Euro pro Kind bringen wiirde.
Durch eine bessere Bewertung der Kindererziehungszeiten wirden zwar die
Frauenpensionen erhéht, da sie meist diejenigen sind, die die Kindererziehung
tibernehmen, jene der Ménner jedoch nicht entsprechend gekiirzt. Aulerdem wére in
diesem Fall die Pensionserh6hung nicht abhdngig vom Einkommen des Partners,

sondern fiir alle gleich hoch.



