Antrag

der 187. Vollversammlung der Kammer flir Arbeiter und Angestellte fur Tirol
am 24. Mai 2024

Entschadigungspflicht des Arbeitgebers bei
Konkurrenzklauseln

Die Konkurrenzklausel ist in den heutigen Arbeitsvertragen weit verbreitet. Die
Unternehmen nutzen diese Moglichkeit der nachvertraglichen Wettbewerbs-
beschrankung inkl. dem Hinweis auf die - bei Verstol3 fallig werdende -
Konventionalstrafe gerne als Abschreckung.

Die Konkurrenzklausel stellt somit nicht nur eine Beschrankung der Erwerbstatigkeit,
sondern auch eine Beschrankung des Kundigungsrechts dar, da die Wirksamkeit einer
Konkurrenzklausel von der jeweiligen Beendigungsform abhéngig ist. Es handelt sich
um ein arbeitsrechtliches Instrument der Betriebsbindung und fiihrt zur Beschrankung
bzw Erschwerung der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

In der urspringlich historischen Fassung wurde die Konkurrenzklauselbestimmung,
mangels weiterer Schutzgesetze fiir die Arbeitgeber (AG) nur als Kompromisslésung
bzw. Mittelweg eingefuhrt. Mittlerweile haben sich die Umstande grundlegend
geéandert. Es sind viele Schutzgesetze vorhanden, welche die Arbeitgeberinteressen
gut absichern. Der Verrat von Geschafts- und Betriebsgeheimnissen ist gemaf § 122
StGB strafrechtlich geschutzt, sittenwidrige Konkurrenzierungstatigkeiten zwischen
Unternehmern kénnen durch das UWG verhindert und kostspielige Ausbildungen
werden durch eine Ausbildungskostenrtickersatzklausel abgesichert.

Der Gesetzgeber hat, obwohl aus den historischen Materialien ersichtlich ist, dass
Konkurrenzklauseln nur in Ausnahmeféallen zur Anwendung gelangen sollten, die
Konkurrenzklauselbestimmung unglicklich weiterentwickelt (Entgeltgrenze wurde
abgeschafft, Entgeltgrenze wurde eingefihrt, Entgeltgrenze wurde angepasst und
erhoht).

Die Vorteile fur den Arbeitgeber liegen auf der Hand, zumal er mit der Vereinbarung
einer Konkurrenzklausel kein Risiko eingeht. Es entstehen dem AG keinerlei Kosten,
im schlimmsten Fall wird die Vereinbarung vom Gericht nicht gestitzt.

Als Ausgleich ware die Einfiihrung einer obligatorischen Entschadigungspflicht des AG
mehr als angebracht. Die Konkurrenzklausel sollte nur verbindlich werden, wenn sich
der AG verpflichtet, einen gesetzlich verankerten Prozentsatz iHv 70 % des zuletzt
bezogenen Entgelts als Entschadigung fir die vereinbarte Dauer zu bezahlen, wobei
weiterhin auf die Anrechnung eines anderweitigen Erwerbs verzichtet werden soll.

Mit der Einfihrung der Entschadigungspflicht des AG kodnnte der fur die
Arbeitnehmer:innen (AN) schadigende Anwendungsbereich von Konkurrenzklauseln



effektiv eingeschrankt und zuséatzlich die populare Anwendung reduziert werden. Die
Vereinbarung einer Konkurrenzklausel ware somit weiterhin mdoglich, sie wird
allerdings auf jene Bereiche beschrankt, in denen die Konkurrenzklausel fir den AG
tatsachlich einen bestimmten Wert hat.

Die 187. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fur Tirol
fordert daher den Gesetzgeber auf, die 88 36 AngG und 2c AVRAG dahingehend
zu erganzen, dass der Arbeitgeber fur die Vereinbarung einer verbindlichen
Konkurrenzklausel eine Entschadigung iHv 70 % des zuletzt bezogenen Entgelts
fir die vereinbarte Dauer an die Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer zu
leisten hat, dies ohne Anrechnung eines anderweitigen Erwerbs.



